



REGULAMIN REKRUTACJI DO SZKOŁY PODSTAWOWEJ „ATENA”
§ 1
1. W celu przestrzegania zasad rekrutacji Reprezentant Organu Prowadzącego dla Szkoły Podstawowej „ATENA” powołuje Komisję Rekrutacyjną w składzie:
· Dyrektor Szkoły;
· Wicedyrektor Szkoły;
· Koordynator Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
· Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej.
2. Skład i liczebność (minimum trzech członków) Komisji określa Reprezentant Organu Prowadzącego Szkołę i Dyrekcja Szkoły.
§ 2
Przyjęcie dziecka do Szkoły Podstawowej „ATENA” odbywa się na drodze procedury kwalifikacyjnej. Procedura kwalifikacyjna obejmuje następujące działania:
1. Wypełnienie przez Rodzica/Opiekuna Prawnego karty wstępnego przyjęcia,  w której Rodzic / Opiekun Prawny może dobrowolnie zamieścić krótką informację o dziecku (m.in. o jego pasjach, charakterze czy potrzebach). Informacja ta ma charakter pomocniczy i służy Komisji Rekrutacyjnej do stworzenia przyjaznych warunków oraz nawiązania właściwego kontaktu z dzieckiem podczas procesu rekrutacji.
2. Wypełnienie przez Rodzica/Opiekuna Prawnego zamieszczonego na stronie internetowej Szkoły formularza rekrutacyjnego zawierającego:
· wniosek o przyjęcie dziecka;
· oświadczenie o zamieszkaniu;
· załącznik dokumentacji PPP;
· klauzulę RODO.
3. Udział Rodzica/Opiekuna Prawnego w spotkaniu informacyjnym, na którym Dyrektor szkoły przedstawia najważniejsze informacje dot. funkcjonowania szkoły.
4. Udział dziecka i Rodzica/Opiekuna Prawnego w indywidualnym spotkaniu rekrutacyjnym, które Szkoła zorganizuje w terminie uzgodnionym z Rodzicem/Opiekunem Prawnym.
Ostateczną decyzję o przyjęciu dziecka podejmuje Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z Reprezentantem Organu Prowadzącego.
§ 3
Pierwszeństwo zapisu do szkoły ma kandydat, którego rodzeństwo uczęszcza już do Szkoły Podstawowej „ATENA”. Zapis ten nie oznacza jednak przyjęcia kandydata w sposób automatyczny – rodzeństwo bierze czynny udział w pełnej procedurze rekrutacyjnej, a ostateczną decyzję o przyjęciu podejmuje Komisja Rekrutacyjna na zasadach określonych w niniejszym regulaminie.

§ 4
 Niezbędnymi warunkami procesu rekrutacji są także:
1. Dostarczenie przez Rodzica/Opiekuna Prawnego do sekretariatu szkoły – także za pośrednictwem poczty internetowej – wypełnionego i podpisanego formularza rekrutacyjnego.
2. Dostarczenie kopii opinii i/lub orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innego orzeczenia lekarskiego świadczącego o stanie zdrowia dziecka (zatajenie jakichkolwiek informacji jest podstawą do zerwania umowy w trakcie jej trwania).
3. Pozytywny wynik indywidualnego spotkania rekrutacyjnego.
4. Podpisanie przez Rodzica/Opiekuna Prawnego dziecka Umowy o kształcenie ucznia w terminie wskazanym przez Reprezentanta Organu Prowadzącego.
Po spełnieniu powyższych warunków kandydat może rozpocząć naukę w Szkole Podstawowej „ATENA” – zostając jej uczniem.







Dyrekcja Szkoły oraz Reprezentant Organu Prowadzącego szkołę zastrzegają sobie prawo do zmiany regulaminu.
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